
 
    BORDEAUX       Déclaration CTA du 5 mai 2020 
 

Madame la Rectrice, Mesdames et Messieurs les membres du CTA, 
 

Le mardi 28 avril,  le Premier Ministre a dévoilé la stratégie du gouvernement sur la 
sortie du confinement. Point majeur et très attendu, le plan de réouverture des écoles 
a été annoncé. Sur la base du volontariat, les écoles maternelles et primaires 
rouvriraient à compter du 11 mai, suivies des collèges le 18 mai pour les classes de 
6ème et 5ème dans les départements en " vert " et la situation serait analysée fin mai 
pour les lycées. Les différentes expressions du Ministre de l’Education Nationale 
n’ont pas suffi à lever les inquiétudes. 

La crise sanitaire que nous vivons oblige toute la société dont l’École à s’adapter 
selon un rythme et des modalités inhabituelles. Néanmoins, le sort qui est fait, en 
particulier, à l’école primaire et à ses personnels pour cette reprise dépasse 
l’acceptable. Depuis l’annonce d’une reprise le 11 mai par le président de la 
République, les acteurs de l’école, ceux qui l’organisent et la font vivre, en sont 
réduits à suivre les annonces médiatiques qui s’égrènent au fil des jours alors que 
reposera in fine sur eux la sécurité sanitaire de leurs élèves. 
 
L’Unsa Education vous l’a dit, Madame la Rectrice, dès la visioconférence du 29 
avril, un jour de pré-rentrée dans le 1er degré pour 4 dans le 2d degré, ce n’est pas 
suffisant et c’est lourd de conséquences sur le travail des directeurs et directrices 
cette semaine et, même avant, pendant la période de repos qu’ils, qu’elles avaient 
amplement mérité.es. 
 
Les protocoles sanitaires sont arrivés au mieux dimanche soir, la circulaire de reprise 
est parue hier sur le site du Ministère avec les indications concernant les conditions 
de reprise pédagogique. 
Le CTA de ce jour va peut-être nous apporter des éléments sur le plan de 
déconfinement au sein de notre Académie, le CHSCTA de 11h va peut-être nous 
apporter des outils d’aide à l’analyse des risques, je dis peut-être car nous n’avons 
aucun document préparatoire. 
 
Malgré l’adaptation nécessaire en cette période inédite, l’UNSA Education le dit haut 
et fort : STOP à l’impréparation. Il est urgent de laisser le temps aux équipes de 
s’organiser sans pression ni injonction, de construire ensemble à l’aune des 
conditions propres à chaque école, chaque établissement, chaque service ; il est 
urgent de leur laisser le temps d’apaiser les inquiétudes des familles, des élèves.  
Ce sont des conditions indispensables aujourd’hui pour permettre une rentrée 
sereine en septembre. 
 
Pour cela, il faut que vous commenciez par apporter un certain nombre de réponses 
sanitaires pour rassurer les personnels, tous les personnels de l’académie. 



L’UNSA Education souhaite également vous alerter sur la situation des contractuels 
en CDD. Lors de l’audioconférence du 7 avril dernier, vous nous avez indiqué qu’il 
n’y avait plus de reconduction automatique à compter de mai. Ainsi des contractuels 
vont peut-être se retrouver sans contrat du tout jusqu’à la prochaine rentrée. A partir 
d’une interruption de 4 mois, un contractuel perd ses droits acquis. L’UNSA 
Education vous demande, Madame la Rectrice, au regard de la situation 
exceptionnelle que nous vivons, de leur garantir qu’il n’y aura pas prise en compte de 
l’interruption de 4 mois. 
 

Je vous remercie 

 
 

Pour les élus UNSA Education au CTA, 
Evelyne FAUGEROLLE 
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